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SOME CONSIDERATIONS REGARDING THE EMPLOYEES’
RIGHT TO BE ABSENT FROM WORK IN UNFORESEEN
SITUATIONS OF FAMILY EMERGENCY
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Abstract: The employee's right to be absent from work in unforeseen circumstances,
determined by a family emergency caused by illness or accident, which make his
immediate presence indispensable, for a maximum period of 10 working days in a
calendar year, has been regulated in order to transpose Directive (EU) No.
2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on work-
life balance for parents and carers and repealing Council Directive No.
2010/18/EU. This right may be exercised by the employee provided that the employer
is informed in advance and that the period of absence is made up until the full
duration of his normal working hours is covered.
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Rezumat: Dreptul salariatului de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta sa imediatad, pe o durata maxima de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, a fost reglementat in vederea transpunerii
Directivei (UE) nr. 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a paringilor i
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei nr. 2010/18/UE a Consiliului®. Acest drept
poate fi exercitat de salariat cu conditia informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pdna la acoperirea integrala a duratei normale a
programului sau de lucru.

Cuvinte-cheie: absentd de la locul de muncad, situatie de urgentd familiald, directiva
privind echilibrul dintre viata profesionala si viata privata.

Title: Cateva consideratii privind dreptul salariatului de a absenta de la locul de
munca in situatii neprevazute de urgenta familiala

1. Reglementare

Principiul exprimat la pct. 9, denumit ,,Echilibrul dintre viata profesionala
si cea personald” din Pilonul european al drepturilor sociale? prevede ci: ,,Parintii
si persoanele cu responsabilitati de Ingrijire au dreptul la un concediu adecvat, la
forme de munca flexibile si dreptul de acces la servicii de ingrijire. Femeile si

1 Directiva Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr. 1158/20.06.2019 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului a fost publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 188 L/11.07 2019.
2 A se vedea Proclamatia interinstitutionala a Parlamentului European, Consiliului si Comisiei la 17
noiembrie 2017  privind  Pilonul  european al  drepturilor  sociale, pe site-ul
https://data.consilium.europa.eu.
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barbatii au un drept egal de acces la concedii speciale in vederea indeplinirii
responsabilitatilor de ingrijire si trebuie Incurajati sa utilizeze aceste concedii in
mod echilibrat”.

Avand in vedere acest principiu, la paragraful 10 din Preambulul la
Directiva nr. 1158/20.06.2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd a pdarintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului, s-a mentionat ca: ,,Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
ramane insd o provocare considerabild pentru mulfi paringi si lucratori care au
responsabilitati de ingrijire, In special din cauza prevalentei In crestere a
programului de lucru prelungit si a orelor de lucru Tn schimbare, care are un impact
negativ asupra ocupadrii fortei de munca in randul femeilor. Un factor major care
contribuie la subreprezentarea femeilor pe piata muncii este dificultatea de a gasi
un echilibru intre obligatiile profesionale si cele familiale. Atunci cand au copii,
femeile lucreaza, de obicei, mai putine ore in locuri de munca remunerate si petrec
mai mult timp indeplinind responsabilitati de ingrijire neremunerate. Faptul de a
avea o rudad bolnava sau aflatd in ingrijire s-a dovedit, de asemenea, ca are un
impact negativ asupra ocupdrii fortei de munca in randul femeilor, unele femei
iesind complet de pe piata muncii”.

Urmarind concilierea vietii profesionale cu cea a vietii de familie pentru
parinti i pentru lucratorii care au responsabilitati de ingrijire, directiva mentionata
anterior a stabilit cerinte minime privitoare la diverse tipuri de concedii, cum este
concediul de ingrijitor, formule flexibile de lucru pentru angajatii care sunt
ingrijitori, precum si dreptul lucrdtorului de a absenta de la locul de munca, ,,fara
pierderea drepturilor de munca deja dobandite sau in curs de a fi dobandite, din
motive de fortd majori in situatii de urgentd familiald neprevizuta3, asigurandu-
se lucratorilor care au responsabilitdti de ingrijire sanse mai mari de a rdmane in
activitate.

Art. 7 din Directiva nr. 1158/20.06.2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor prevede ca: ,,Statele membre
iau masurile necesare pentru a se asigura ca fiecare lucrator are dreptul de a absenta
de la locul de munca din motive de forta majora in situatii de urgenta familiala, in
caz de boald sau de accident care face indispensabild prezenta imediatd a
lucratorului. Statele membre pot limita dreptul fiecarui lucrator de a absenta de la
locul de munca din motive de fortd majora la o anumita perioada in fiecare an sau
pentru fiecare caz sau ambele”.

Pentru a asigura transpunerea dispozitiilor art. 7 ale Directivei nr.
1158/20.06.2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a

3 A se vedea, paragraful 28 din Preambulul la Directiva nr. 1158/20.06.2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului.
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parintilor si ingrijitorilor, legiuitorul roman a completat* prevederile Codului
muncii® cu dispozitiile art. 1522,

Art. 1522 din Codul muncii are urmatorul continut: ,,Salariatul are dreptul
de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie
de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului
si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale
a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o
durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile
prevazute la alin. (2)”.

2. Conditiile exercitarii dreptului angajatului de a absenta de la
locul de munca in situatii nepreviazute

Din modul de formulare a dispozitiilor art. 1522 din Codul muncii rezulti
ca legiuitorul a reglementat posibilitatea salariatului de a absenta de la locul de
munca pe o perioada de cel mult 10 zile lucratoare intr-un an, din cauza intervenirii
unei situatii neprevazute.

Notiunea de ,,situatie neprevazuta” nu este definitd de norma legala. Avand
in vedere Dictionarul explicativ al limbii romane®, prin ,,situatie neprevazuta” se
intelege o situatie imprevizibild, neasteptata, nebanuita, surprinzatoare.

Caracterul neprevazut al unei situatii trebuie sd fie apreciat in mod real,
rezonabil, prin raportare la datele concrete ale imprejurarilor de fapt.

Dat fiind ca textul legal limiteaza cauzele situatiel neprevazute la cele
constand intr-o urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care face
indispensabila prezenta imediata a salariatului, apreciem ca, de reguld, caracterul
neprevazut al situatiei rezultd din urgenta asigurdrii tratamentului medical adecvat
unei boli acute sau cronice cu manifestari acute sau al producerii accidentului, care
prin definitie este un eveniment imprevizibil ce intrerupe mersul normal al
lucrurilor, provocand avarii, vatamari corporale, mutilari sau chiar moartea.

Legiuitorul utilizeazd termenul de ,,urgenta familiala”, care se refera la o
urgentd privitoare la un membru de familie al salariatului, fard a defini, insa, ce se

4 Prevederile Codului muncii au fost completate cu art. 1522 prin art. | pct. 24 al Legii nr. 283/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei nr.
1013/18.10.2022.

5 Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

6 NEPREVAZUT adj. 1. v. neasteptat. 2. imprevizibil, neasteptat, nebanuit, neprevizibil, nescontat,
surprinzator. (Roman cu un final ~.) 3. incidental, intdmplator, (livr.) fortuit. (O intalnire ~.) 4. v.
inopinat. 5. naprasnic, neasteptat, (rar fig.) prapastios. (Un faliment ~.), pe site-ul https://dexonline.ro.
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intelege prin familie in acest caz, in conditiile in care nici Codul civil nu cuprinde
o definitie a notiunii de familie’.

Din punct de vedere juridic, familia poate fi definita ca fiind grupul de
persoane intre care existd drepturi si obligatii nascute din casatorie, rudenie,
adoptie si din alte raporturi asimilate relatiilor de familie®.

in sens restrans, familia, ca nucleu de bazi al societatii, se compune din soti
si copiii lor necasitoriti®,

Din ansamblul dispozitiilor Codului civil se poate desprinde si un sens
extins al notiunii de familie, In sensul ca ea include nu doar sotii si copiii lor, ci si
périntii sotilor, precum si alte persoane cu care acestia se afli in relatii de rudenie®®
sau afinitate (ca de exemplu, nepoti, frati, surori, cumnati, matusi, unchi etc).

Apreciem ci prevederile art. 1522 din Codul muncii nu se refera la familie
in sensul restrans al notiunii, ci la familie in sensul larg al termenului, respectiv
acela de grup de persoane legate intre ele prin casatorie, rudenie, adoptie si
afinitate. Astfel, an intelesul acestui text legal, familia este formata din soti si copiii
lor, parintii sotilor, precum si din alte persoane cu care sotii se afld in relatii de
rudenie, adoptie si afinitate.

Norma legald nu defineste nici notiunea de urgentd, dar prevede ca ea
trebuie sa fie cauzata de boala sau accident, limitand astfel sfera situatiilor de fapt
ce pot dobandi caracterul de urgenta in sensul avut in vedere de legiuitor.

In limbajul comun, urgenta poate reprezenta: insusirea, caracterul a ceea ce
este urgent; o situatie care necesitd o rezolvare urgenta; necesitatea de a rezolva
imediat o problema. Totodata, locutiunea adverbiala ,,de urgentd” este sinonima
cu: fara intarziere, repede, numaidecét, imediat.

Prin urmare, factorul timp influenteaza continutul notiunii de urgenta.
Astfel, ca regula, urgenta rezultd dintr-o situatie particulara, care impune o reactie
apropiatd pentru protectia unui drept sau interes general ori particular amenintat,
urmand a se aprecia de la caz la caz existenta ei in functie de circumstantele
concrete.

In ipoteza dreptului analizat, urgenta se va putea justifica prin faptul ci
starea de boald a unui membru al familiei salariatului sau implicarea unui membru
al familiei lucratorului Intr-un accident reclama prezenta imediata a angajatului
ntr-un anumit loc pentru a oferi sprijinul necesar acelui membru al familiei pentru
impiedicarea agravarii unei boli a acestuia, pentru asigurarea unui tratament

7 Art. 278 alin. 1, integrat in Titlul XII , Jurisdictia muncii” din Codul muncii, prevede ca: ,,Dispozitiile
prezentului cod se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse 1n legislatia muncii si, in masura in care nu
sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile
legislatiei civile”.

8 I. Albu, Dreptul familiei, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1975, p. 7; L. P. Filipescu, Tratat de
dreptul familiei, Ed. All, Bucuresti, 1996, p. 2.

9 Aceasta definitie a notiunii de familie in sens restrans se intemeiaza pe prevederile art. 258 alin. 1 din
Codul civil, conform carora: ,.Familia se intemeiazd pe casatoria liber consimtita intre sofi, pe
egalitatea acestora, precum §i pe dreptul si indatorirea parintilor de a asigura cresterea si educarea
copiilor lor”.

10 I.P. Filipescu, op.cit., p. 4.
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adecvat bolii de care acesta suferd, prin apelarea la asistenta medicald de
specialitate corespunzatoare afectiunii medicale reclamate de acesta, prin donarea
de sange pentru el etc, respectiv pentru inldturarea consecintelor unui accident
referitor la un membru al familiei.

Dat fiind ca legiuitorul nu circumstantiaza urgenta familiala prin referire la
anumite boli, la caracterul acut sau cronic al bolii ori la natura accidentului,
respectiv rutier, casnic, de munca etc, dreptul angajatului de a absenta de la locul
de munca va putea fi exercitat indiferent de natura bolii sau accidentului privitoare
la un membru de familie, cu conditia ca prezenta sa imediatd alaturi de membrul
familiei afectat de boala sau implicat Intr-un accident sa fie indispensabila.

3. Procedura exercitarii dreptului angajatului de a absenta de la
locul de munca in situatii neprevazute

Exercitarea dreptului angajatului de a absenta de la locul de munca, drept
prevazut de art. 1522 alin. 1 din Codul muncii, este supusi doar informdrii
prealabile a angajatorului si naste obligatia salariatului de a recupera integral
perioada de absenta de la locul de munca.

Cerinta informarii prealabile a angajatorului este indeplinitd doar daca
salariatul anuntd reprezentantul legal al angajatorului sau superiorul ierarhic caruia
1 se subordoneaza potrivit fisei postului. Nu este suficientd informarea colegului
sau colegiilor de serviciu, care nu exercita functii de conducere in cadrul
angajatorului.

Intr-o decizie de sanctionare disciplinari, s-au precizat urmitoarele
aspecte: ,,...apararea generala ca plecarile din timpul turelor de noapte au fost din
cauza unor probleme de familie sau de sanatate, au fost inlaturate deoarece acestea
nu reprezintd o justificare, atdta vreme cat nu a anuntat angajatorul cu privire la
aceste motive si nici nu a furnizat dovezi in sprijinul acestor aparari.

Pe de alta parte, in cazul in care motivele invocate de reclamant prin cererea
de chemare in judecatd (probleme medicale ale minorului) ar fi fost cele care au
determinat plecarea acestuia din turele de noapte, acesta avea posibilitatea sa isi
exercite dreptul legal prevazut de art. 152 ind. 2 din Codul muncii, respectiv sa
absenteze de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiald cauzatd de boala, care fac indispensabila prezenta imediatd a
salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru a salariatului. In spetd, salariatul nu a decis s isi exercite acest drept, ci a
ales sd plece, fara sd 1si anunte superiorii i, bineinteles, fara sa recupereze perioada
absentat”!?,

Legiuitorul nu reglementeaza necesitatea formuldrii unei cereri scrise
pentru a beneficia de acest drept si nici obligatia salariatului de a proba situatia

11 A se vedea decizia nr. 6106/30.09.2024 a Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte de
munca si asigurari sociale, publicata pe site-ul www.rejust.ro.
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neprevazutd. O astfel de prevedere ar fi contrard scopului recunoasterii acestui
drept al lucratorului, respectiv acela de a asigura prezenta imediata a salariatului
alaturi de membrul de familie care se afla intr-o situatie de urgenta cauzata de boala
sau de accident, n conditiile In care prezenta sa este indispensabild. Exercitarea
intempestiva este de esenta acestui drept.

Angajatorul nu poate refuza recunoasterea acestui drept, intrucat norma
legala reglementeaza imperativ acordarea acestuia, prin utilizarea expresiei
»salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute”.
Totodata, se prevede doar obligatia salariatului de a informa prealabil angajatorul
despre absenta sa de la locul de munca cauzata de urgenta familiald, fara a se
recunoaste angajatorului posibilitatea de a aproba sau refuza beneficiul acestui
drept in functie de rezultatul verificarii Indeplinirii conditiilor pentru exercitarea
lui*2,

Obligatia de informare prealabild a angajatorului are ca scop asigurarea
organizarii corespunzatoare a activitatii de catre angajator pe durata absentei de la
locul de munca a salariatului, astfel incét ea implica si indatorirea salariatului de a
preciza perioada de absentd, cu respectarea duratei maxime, in masura in care poate
evalua, la momentul informarii, numarul de zile necesar pentru a oferi sprijin
membrului de familie aflat in nevoie.

Durata absentei salariatului de la locul de munca, in cazul exercitarii acestui
drept, nu poate fi mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Codul muncii opereaza cu unitatea de timp denumita ,,zi lucratoare”, fara
s o defineasci. Intelesul acestei notiuni rezulta din analizarea dispozitiilor art. 111
—art. 119 din Codul muncii referitoare la durata timpului de munca.

Putem defini ziua lucratoare ca fiind ziua in care salariatul presteaza efectiv
munca potrivit programului de activitate stabilit de catre angajator, ea fiind
consemnatd in pontaj, sau in care, conform modului de organizare a timpului de
lucru prevazut in regulament intern ori in contractul individual de munca, angajatul
ar fi trebuit sa lucreze.

De remarcat, ca nu se impune salariatului sa probeze situatia neprevazuta
nici dupa intoarcerea la locul de munca, ci doar obligatia de a recupera perioada
absentatd pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului. Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta de la locul de munca
se stabileste de comun acord de cétre angajator si salariat, dupa Incetarea situatiei
neprevazute. Ea poate imbraca forma prelungirii duratei normale a timpului de

12 in cuprinsul deciziei nr. 1932/17.04.2025 a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurdri sociale, publicata pe site-ul www.rejust.ro, se mentioneaza ca:
,.Reglementarea privind concediile face obiectul Cap. III din Titlul IIT a Codului Muncii, §i, din intreaga
economie a dispozitiilor legale rezulta ca cererile de concediu trebuie aprobate de angajator. Cazurile
n care salariatul poate absenta de la locul de munca dupa o simpla informare prealabila a angajatorului
sunt exceptionale si expres prevazute de lege, respectiv cele de la art. 152 ind 2 Codul Muncii (situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului), ipoteze in care nu se circumscrie situatia de fapt probata
in cauza”.
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muncd, pe o anumitd perioada, pana la acoperirea tuturor zilelor absentate, cu
respectarea, 1nsd, a duratei maxime legale a timpului de munca.

Aceasta nu inseamnd, insd, cd exercitarea dreptului salariatului de a
absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
sa imediata, fard respectarea conditiilor impuse de lege nu ar putea fi sanctionata
de catre angajator.

Daca angajatorul are suspiciuni privitoare la faptul ca salariatul a uzat de
dispozitiile art. 1522 din Codul muncii n alt scop decat acela pentru care dreptul a
fost instituit prin aceastd norma legala, poate declansa o cercetare disciplinara
pentru absentd nemotivatd de la locul de munca, in cadrul careia salariatul isi va
putea formula apdrarile necesare si administra probe care sd dovedeasca
respectarea cerintelor legale prevazute pentru exercitarea acestui drept.

Astfel, in cuprinsul unei decizii de sanctionare disciplinara, a fost retinuta
in sarcina angajtului sdvarsirea urmatoarei abateri disciplinare: ,,Din analiza tuturor
materialelor care au facut obiectul cercetarii disciplinare prealabile a d-lui #####
HHH#H#H#, S-a constatat cd acesta se face vinovat de nerespectarea prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara al ### RA, avand un rol activ in cauza pentru
care este cercetat. In datele din lunile noiembrie si decembrie 2022, in care a fost
trecut ca absent nemotivat, dl. ##### #H#H#H# nu a putut sa isi ia certificat de
concediu medical si nici concediu de odihna deoarece epuizase numarul de zile
disponibile pentru anul 2022. ... ######## constata ca salariatul a absentat ca urmare
apretinsei deteriorari a propriei stari de sandtate, nu a unei urgente familiale. Textul
de lege invocat de reclamant dd posibilitatea angajatului sa absenteze pentru
urgente determinate de boald sau accident al unui membru de familie, situatia
respectivd facand indispensabild prezenta salariatului alaturi de membrul de
familie. DI. ####H# ###H### nu a invocat situatia avutd in vedere de textul de lege,
ci a invocat starea proprie de sdnatate. Pentru starea proprie de sandtate, salariatul
are la dispozitie concediul medical acordat de medic. Pentru anul 2022 angajatul a
beneficiat de 28 de zile de concediu medical, sub numarul maxim prevazut de lege,
avand posibilitatea beneficierii i de alte zile de concediu medical (in 2023, pana
la data cercetarii a beneficiat de 60 de zile de concediu medical). Documentele
depuse de salariat nu justificd absentele din zilele de 11.11.2022, 24.11.2022,
05.12.2022, 07.12.2022, 09.12.2022, 15.12.2022 si 16.12.2022"13,

in cuprinsul aceleasi decizii de sanctionare disciplinard, ,,s-au mentionat, la
punctul IV, apararile formulate de reclamant cu ocazia cercetarii disciplinare
prealabile, respectiv ca nu a absentat nemotivat deoarece a fost in imposibilitate de
a se prezenta la serviciu din cauza starii de sanatate, fapt comunicat sefului ierarhic
HHHIHHI HHHHIHHEE #HHE#HA 51 doamnel #HE#HEH# #iH#HI## (operator calculator
in cadrul reprezentantei ### Bucuresti-Voluntari). D1. ##### ###### sustine faptul

13 A se vedea decizia nr. 1504/11.04.2025 a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, publicatd pe site-ul www.rejust.ro, prin care a fost
solutionatd definitiv contestatia formulatd Tmpotriva deciziei de sanctionare disciplinara din cuprinsul
céreia s-a Citat.
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cad nu a putut obfine certificate de concediu medical pentru datele respective
deoarece nu se putea deplasa la medicul de familie, respectiv la medicul specialist.
De asemenea, uzase de cele 28 de zile de concediu medical pe care medicul de
familie le poate acorda. Totodata, dl ##### ###### a facut referire la art. 152 ind.
2 alin. 1), 2), 3) din Legea nr. 283/2022 sustinand ca are dreptul la 10 zile pe an de
absente motivate. De asemenea, s-a mentionat cd i-a solicitat sefului de
reprezentantd, domnul #H##HHH#HIHE HIFHHIHHIH HHFH#HA sa fie de acord sa Tsi
desfasoare activitatea in regim de telemunca pana cand s-ar fi simtit mai bine,
acesta refuzand”4,

Instanta de judecatd a admis contestatia formulatd de angajat Impotriva
acestei decizii de sanctionare disciplinara si a dispus anularea acesteia, retinand ca
ea a fost emisa cu incalcarea prevederilor art. 252 alin.1 din Codul muncii, dat fiind
ca a fost depasit termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare de maxim 6 luni de
la data sdvarsirii abaterii disciplinare, astfel incat nu s-a pronuntat asupra
temeiniciei apardrii salariatului prin raportare la prevederile art. 1522 din Codul
muncii.

Totusi, instanta de apel a constatat si faptul ca apararile ,,potrivit carora
angajatul s-a adresat dlui ###HHHHHE HHHHHIHIHE #HHHIHE, seful de reprezentanta,
pentru a-si desfasura activitatea in regim de telemunca si comunicarea de catre
medicale, impuneau din partea angajatorului motive care sd expliciteze de ce
anume acestea au fost inldturate, exigenta legala impunéand a se preciza expres in
decizia de sanctionare pentru fiecare aparare formulata de salariat a motivului
pentru care s-a inlaturat punctul de vedere al salariatului, apt In opinia acestuia sa
inlature caracterul disciplinar al faptei. Or, aceste aspecte trebuiau solutionate
integral prin decizia de sanctionare §i trebuie sa transpara din continutul sau,
angajatorul neputand a invoca alte acte exterioare deciziei de sanctionare, intrucat
legalitatea acesteia se raporteaza exclusiv la continutul sau”®®.,

Art. 51 alin. 3 din Codul muncii prevede ca drepturile dobandite de salariat
anterior momentului absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art.
1522 din Codul muncii se mentin pe toatd durata perioadei de absenti, asigurand
astfel protectia angajatului care a exercitat dreptul reglementat de aceste dispozitii
legale.
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